
 

 

 

Zukunft sichern:  
Young Future Skills Mentors  
Ausbildung für kommunale Verwaltungen  
 

Kostenfreie Teilnahme für 200 junge Talente – bei Anmeldung bis 15. November 

 

Warum jetzt handeln? 
Kommunale Verwaltungen stehen unter Druck: demografischer Wandel, Fachkräftemangel, 
steigende Erwartungen der Bürger:innen und die Digitalisierung verlangen neue Wege. 
Nachwuchskräfte müssen nicht nur fachlich, sondern auch in ihrer Persönlichkeit und 
Führungskompetenz wachsen. 
Genau hier setzt die Ausbildung zum Young Future Skills Mentor an. Sie verbindet praxisnahe 
Kompetenzentwicklung mit echten Projekten in Ihrer Verwaltung – und das Beste: Dank 
aktueller Fördermittel ist die Teilnahme für 200 junge Menschen kostenfrei. 

Statt regulär 1.480 € pro Person zahlen Sie nichts – wenn Sie bis 15. November Plätze sichern. 

Die Kurzfristigkeit ergibt sich, weil die Fördermittelzusage unerwartet spät kam. Jetzt 
können Kommunen ihre jungen Mitarbeitenden ohne finanzielle Belastung in dieses 
exklusive Programm entsenden. 
 
Mentoring-Ausbildung › zur Website 
 
School of Future Skills › zur Website 
 

https://www.school-of-future-skills.life/young-future-skills-mentors
https://www.school-of-future-skills.life/


 

 

 

Ihr Mehrwert als Kommune 
• Attraktivität als Arbeitgeber steigern: Junge Mitarbeitende erleben, dass ihre Ideen und 

Kompetenzen wertgeschätzt werden. 

• Zukunftskompetenzen in die Verwaltung holen: Kreativität, Kollaboration, 
Selbstführung, systemisches Denken. 

• Verwaltung modernisieren: Innovation und Nachhaltigkeit werden durch 
Praxisprojekte direkt in Ihrer Organisation erlebbar. 

• Teamlernen ermöglichen: Jede Kommune sollte mindestens drei, besser fünf 
3ZeroClubs aus verschiedenen Fachbereichen stellen. Diese jungen Teams lernen 
miteinander, tauschen sich aus und schaffen dauerhafte Synergien. 

• Netzwerk aufbauen: Teil Ihrer Verwaltung wird Teil einer überregionalen Community 
aus Kommunen, Expert:innen und Zukunftsgestaltenden. 

 

 
 
Vorteile für Ihre jungen Mitarbeitenden 
• Kostenfreie, zertifizierte Ausbildung zum Young Future Skills Mentor – ein Karrierekick 

mit hoher Anerkennung. 

• Praxisnahes Lernen: Online-Workshops, Selbststudium und ein echtes Teamprojekt in 
der Verwaltung. 

• Peer-Learning im 3ZeroClub: Gemeinsam mit Kolleg:innen aus unterschiedlichen 
Bereichen Projekte entwickeln, ausprobieren und Wirkung erzielen. 

• Persönliche Entwicklung: Mehr Selbstbewusstsein, Eigenverantwortung, Resilienz und 
Führungsstärke. 

• Sichtbarkeit und Wirksamkeit: Junge Menschen werden als Mitgestalter:innen der 
Verwaltung wahrgenommen. 



 

 

Ablauf der Ausbildung – kurz & praxisnah 
Das Ausbildungsprogramm verbindet Online-Lernen, Präsenzbegleitung, Teamwork 
und eigenständige Projektentwicklung zu einer ganzheitlichen Lernreise: 

• 10 Online-Workshops à 2 Stunden (alle 2 Wochen). 

• Selbststudium mit Videokurs „Future Skill Imagination“. 

• Praxisprojekt in 3ZeroClubs: 5er-Teams entwickeln und realisieren eigene Projekte mit 
gesellschaftlichem oder ökologischem Mehrwert. 

• Abschluss mit Zertifikat: Young Future Skills Mentor + Urkunden für die 
Teammitglieder. 

 

 



 

 

Fazit 

„Der Zugang zu Wissen ist kein Engpass mehr... Kompetenzen sind die neue globale 
Währung im 21. Jahrhundert... Was Future Skills einzigartig macht: Damit können wir zu 
Zukunftsgestaltenden werden. Für und bei uns selbst. In Teams. In Organisationen. In 
der Gesellschaft.“ 

Prof. Dr. Andreas Schleicher // OECD-Direktor für Bildung & Innovationen 

 

Mit der Teilnahme am Young Future Skills Mentors Programm gewinnen alle: 

• Kommunen sichern die Zukunftsfähigkeit ihrer Verwaltung. 

• Junge Mitarbeitende erhalten eine einzigartige Entwicklungschance und ein 
anerkanntes Zertifikat. 

 
Die Plätze sind begrenzt und nur bis Ende Oktober kostenfrei verfügbar. 

 
Handeln Sie jetzt und sichern Sie Ihren jungen Talenten den Zugang zu diesem 
zukunftsweisenden Programm.		

	

Diese Mentoring-Ausbildung › zur Website  
ist ein kostenfreies Programm der  
School of Future Skills › zur Website 
Beides realisiert durch das WeQ Institute gGmbH in Berlin 
dank der Förderungen der Deutsche und der Internationalen Postcode Lottery sowie der  
YY Foundation und der Internationalen 3Zero-Initiative. 

	

 

https://www.school-of-future-skills.life/young-future-skills-mentors
https://www.school-of-future-skills.life/


 

 

 


