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Gemeinsam wirken — Zuk

Zukunft sichern:

Ausbildung fur kommunale Verwaltungen

Kostenfreie Teilnahme fir 200 junge Talente — bei Anmeldung bis 15. November

Warum jetzt handeln?

Kommunale Verwaltungen stehen unter Druck: demografischer Wandel, Fachkraftemangel,
steigende Erwartungen der Burger:innen und die Digitalisierung verlangen neue Wege.
Nachwuchskrafte mussen nicht nur fachlich, sondern auch in ihrer Personlichkeit und
FUhrungskompetenz wachsen.

Genau hier setzt die Ausbildung zum Young Future Skills Mentor an. Sie verbindet praxisnahe
Kompetenzentwicklung mit echten Projekten in lhrer Verwaltung — und das Beste: Dank
aktueller Fordermittel ist die Teilnahme fur 200 junge Menschen kostenfrei.

Statt regular 1.480 € pro Person zahlen Sie nichts —wenn Sie bis 15. November Platze sichern.

Die Kurzfristigkeit ergibt sich, weil die Fordermittelzusage unerwartet spat kam. Jetzt
konnen Kommunen ihre jungen Mitarbeitenden ohne finanzielle Belastung in dieses
exklusive Programm entsenden.

Mentoring-Ausbildung > zur Website

School of Future Skills > zur Website


https://www.school-of-future-skills.life/young-future-skills-mentors
https://www.school-of-future-skills.life/

Ihr Mehrwert als Kommune

Attraktivitat als Arbeitgeber steigern: Junge Mitarbeitende erleben, dass ihre Ideen und
Kompetenzen wertgeschatzt werden.

Zukunftskompetenzen in die Verwaltung holen: Kreativitat, Kollaboration,
Selbstfuhrung, systemisches Denken.

Verwaltung modernisieren: Innovation und Nachhaltigkeit werden durch
Praxisprojekte direkt in Ihrer Organisation erlebbar.

Teamlernen ermoglichen: Jede Kommune sollte mindestens drei, besser funf
3ZeroClubs aus verschiedenen Fachbereichen stellen. Diese jungen Teams lernen
miteinander, tauschen sich aus und schaffen dauerhafte Synergien.

Netzwerk aufbauen: Teil Ihrer Verwaltung wird Teil einer Uberregionalen Community
aus Kommunen, Expert:innen und Zukunftsgestaltenden.

Vorteile fur lhre jungen Mitarbeitenden

Kostenfreie, zertifizierte Ausbildung zum Young Future Skills Mentor — ein Karrierekick
mit hoher Anerkennung.

Praxisnahes Lernen: Online-Workshops, Selbststudium und ein echtes Teamprojekt in
der Verwaltung.

Peer-Learning im 3ZeroClub: Gemeinsam mit Kolleg:innen aus unterschiedlichen
Bereichen Projekte entwickeln, ausprobieren und Wirkung erzielen.

Personliche Entwicklung: Mehr Selbstbewusstsein, Eigenverantwortung, Resilienz und
FUhrungsstarke.

Sichtbarkeit und Wirksamkeit: Junge Menschen werden als Mitgestalter:innen der
Verwaltung wahrgenommen.



Ablauf der Ausbildung - kurz & praxisnah

Das Ausbildungsprogramm verbindet Online-Lernen, Prasenzbegleitung, Teamwork

und eigenstandige Projektentwicklung zu einer ganzheitlichen Lernreise:

. 10 Online-Workshops a 2 Stunden (alle 2 Wochen).

. Selbststudium mit Videokurs ,,Future Skill Imagination®.

. Praxisprojekt in 3ZeroClubs: 5er-Teams entwickeln und realisieren eigene Projekte mit

gesellschaftlichem oder 6kologischem Mehrwert.

. Abschluss mit Zertifikat: Young Future Skills Mentor + Urkunden fur die

Teammitglieder.

ELEMENTE der Ausbildung

FUR MENTOREN

FUR MENTOR + 4 MENTEES

Online Workshops

Begleitet durch unser
Schulungsteam und renommierte
Expertiinnen

« Alle zwei Wochen | je 2 Std.

Gesamt: 10 Workshops | 20 Std.

« Dulernstin Theorie & Praxis
» Future Skills Grundlagen
» Kompetenz-Training
» Personliche Entwicklung
» Mentoring & Teamkompetenz
» Projektentwicklung

+ Methoden
Impulse, Ubungen,
Gruppenreflexion und
Erfahrungsaustausch

\0 Die ersten

Selbststudium

Online-Videokurs zum Future Skill
»lmagination« als Selbststudium und
Peergroup-Aufgabe

« Online-Kurs mit 9 Lektionen

Je 15-20 Min. Impulsvideo +
Ubungen und Reflexion

Flexibel im eigenen Tempo, die
nachste Lektion wird immer nach
2 Wochen freigeschaltet, um das
Erlernte anzuwenden, zu
reflektieren und zu verankern

Mit Grundlagen der Psychologie
und personlichen Entwicklung
entfesselt ihr gemeinsam eure
Vorstellungskraft

bewilligten Anmeldungen

erhalten die Ausbildung kostenfrei

far !

Nach Prifung und Bewilligung der eingegangenen Anmeldung, inkl. Projektgruppe.

Praxisprojekt

In deiner 5 Personen Peergroup
realisiert ihr ein Praxisprojekt eurer
Wahl und nutz hierflr das Erlernte

« Fir die Teilnahme am Mentoring-
Programm wahlst du 4 Personen
aus deinem Umfeld aus (15-35
Jahre alt, nicht mehr als 7 Jahre
Altersunterschied), die deine
Peergroup (Projektgruppe) und
somit einen 3ZERO-Club bilden

Gemeinsam realisiert ihr ein
Projekt, das soziale oder
okologische Probleme in eurem
Umfeld I6st oder verbessert

Wir begleiten euch bei der
Umsetzung

Jetzt Anmelden Zum Info-Call



Fazit

sDerZugang zu Wissen ist kein Engpass mehr... Kompetenzen sind die neue globale
Waéhrung im 21. Jahrhundert... Was Future Skills einzigartig macht: Damit kbnnen wir zu
Zukunftsgestaltenden werden. Fiir und bei uns selbst. In Teams. In Organisationen. In
der Gesellschaft.“

Prof. Dr. Andreas Schleicher // OECD-Direktor fiir Bildung & Innovationen

Mit der Teilnahme am Young Future Skills Mentors Programm gewinnen alle:
. Kommunen sichern die Zukunftsfahigkeit ihrer Verwaltung.

. Junge Mitarbeitende erhalten eine einzigartige Entwicklungschance und ein
anerkanntes Zertifikat.

Die Platze sind begrenzt und nur bis Ende Oktober kostenfrei verflugbar.

Handeln Sie jetzt und sichern Sie lhren jungen Talenten den Zugang zu diesem
zukunftsweisenden Programm.

Diese Mentoring-Ausbildung> zur Website

ist ein kostenfreies Programm der

School of Future Skills > zur Website

Beides realisiert durch das WeQ Institute gGmbH in Berlin

dank der Férderungen der Deutsche und der Internationalen Postcode Lottery sowie der
YY Foundation und der Internationalen 3Zero-Initiative.
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Gemeinsam wirken — Zukunft gestalten




