
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zukunft sichern: Die 
Young Future Skills 
Mentors Ausbildung für 
Unternehmen und junge 
Talente 
 

In einer sich rasant wandelnden Arbeitswelt sind Zukunftskompetenzen (Future Skills) für 
Unternehmen der Schlüssel zu Innovationskraft, Entwicklungsfähigkeit und nachhaltigem 
Erfolg. Mit der Ausbildung zum »Young Future Skills Mentor« geben Sie Ihren jungen 
Mitarbeitenden nicht nur eine einzigartige Entwicklungschance – Sie stärken zugleich 
Motivation und Bindung, schaffen Know-how für zukunftsorientierte Projekte und erhöhen 
Ihre Attraktivität als Arbeitgeber. 

 

Mentoring-Ausbildung › zur Website 

School of Future Skills › zur Website​ 
 

https://www.school-of-future-skills.life/young-future-skills-mentors
https://www.school-of-future-skills.life/


 

 

Ihre Vorteile als Unternehmen 
 

○​ Junge Mitarbeitende entwickeln gezielt zentrale Kompetenzen wie Kreativität, 
Kollaboration, Selbstführung und systemisches Denken.​
​
 

○​ Innovationskraft und Transformationsfähigkeit steigen – interne Change-Prozesse 
werden durch praktische Projekte direkt im Unternehmen erlebbar.​
​
 

○​ Zugang zu einem zukunftsweisenden Netzwerk (z.B. 3ZERO-Community), 
Austausch mit Expert:innen und Praxistransfer aus führender Bildungs- und 
Wirtschaftsforschung.​
​
 

○​ Die Ausbildung ist für die ersten 200 Teams komplett kostenfrei (statt regulär 1.480 
Euro pro Person) und wird von renommierten Organisationen wie dem WeQ 
Institute getragen. Sowie gefördert durch die Deutsche und Niederländische 
Postcode Lotterie, der “Yunus & You - The YY Foundation” und dem Friends of 
Social Business e.V.​
​
 

○​ Sie investieren in die echte, nachhaltige Weiterentwicklung sowohl Ihres Teams als 
auch Ihrer Organisation – und positionieren sich als attraktiver, 
verantwortungsvoller Arbeitgeber. 

 

 

 

 

 



 

 

Vorteile für Ihre jungen 
Mitarbeitenden 
Die kostenfreie Ausbildung zum Young Future Skills Mentor bietet jungen Mitarbeitenden 
weit mehr als ein klassisches Schulungsprogramm: Sie entwickeln gezielt wichtige 
Zukunftskompetenzen wie Kreativität, Selbstführung, Teamarbeit und systemisches 
Denken – genau die Fähigkeiten, die im modernen Berufsleben den Unterschied machen. 
Durch Online-Workshops, praxisnahe Projekte im eigenen Team und inspirierende 
Einblicke von erfahrenen Mentor:innen lernen Teilnehmende nicht nur, innovative 
Lösungen für reale Herausforderungen zu finden, sondern auch, aktiv Verantwortung zu 
übernehmen und Wandel im Unternehmen sowie in der Gesellschaft mitzugestalten. 
 

○​ Kostenfreie, zertifizierte Ausbildung zum Future Skills Mentor – ein wertvolles 
Karriere-Zertifikat mit hoher Anerkennung.​
​
 

○​ Persönliche Förderung: Entwicklung wichtiger Zukunftskompetenzen, 
Selbstführung und Teamarbeit.​
​
 

○​ Zugang zu einer Peergroup, Networking und praxisnahes, sinnstiftendes Lernen 
durch echte Projekte mit gesellschaftlicher oder ökologischer Wirkung.​
​
 

○​ Die Ausbildung stärkt sowohl Eigenverantwortung als auch das Verständnis, wie 
man als Mitgestalter proaktiv Wandel im eigenen Umfeld anstößt. 

 

 

 



 

Ablauf der Ausbildung – 
praxisorientiert und innovativ 
Das Ausbildungsprogramm verbindet Online-Lernen, Präsenzbegleitung, Teamwork 
und eigenständige Projektentwicklung zu einer ganzheitlichen Lernreise: 

 

1.​ Online Workshops:​
 

○​ 10 Workshops à 2 Stunden (insgesamt 20 Stunden) alle zwei Wochen in 
Kleingruppen, begleitet von erfahrenen Mentor:innen und Expert:innen.​
 

○​ Inhalte: Future Skills Grundlagen, Kompetenz-Training, persönliche 
Entwicklung, Mentoring & Teamkompetenz, Projektentwicklung.​
 

○​ Didaktik: Impulse, Übungen, Gruppenreflexion, Erfahrungsaustausch.​
​
 

2.​ Selbststudium:​
 

○​ Online-Videokurs „Future Skill Imagination“ (9 Lektionen, je 15–20 Minuten) 
als Selbststudium.​
 

○​ Flexibles Lernen im eigenen Tempo, Peer-Aufgaben, Reflexion und 
Anwendung.​
 

○​ Mit erprobten Methoden aus Psychologie und persönlicher Entwicklung.​
​
 

3.​ Praxisprojekt:​
 

○​ Die Teilnehmenden bilden 5er-Teams („3ZERO-Clubs“) und realisieren 
gemeinsam ein Projekt ihrer Wahl zu sozialen oder ökologischen 
Herausforderungen.​
 

○​ Direkter Praxistransfer und wirkungsvolles Lernen, begleitet und unterstützt 
vom Mentorenteam und Expert:innen-Netzwerk.​
 

○​ Zielgruppe: Junge Menschen (15–35 Jahre) in Unternehmen, Schulen, 
Hochschulen oder Initiativen.​
​
 

4.​ Zertifizierung:​
 

○​ Bei erfolgreichem Abschluss erhalten alle Teilnehmenden ein anerkanntes 
Zertifikat als Young Future Skills Mentor; für die Teammitglieder gibt es 
außerdem eine Urkunde als „Future Skills Agent of Change“. 

 



 

 

 

 

 



 

Hintergrund & Fazit 
Die Ausbildung fördert persönliche Entwicklung, Resilienz und die Fähigkeit, auf 
Augenhöhe zu führen und zu motivieren. Das anerkannte Zertifikat und der Zugang zu 
einem starken Netzwerk sind zusätzlich ein Karrierekick und stärken das eigene Profil – 
innerhalb und außerhalb des Unternehmens. Wer heute Future Skills trainiert, gestaltet die 
Arbeitswelt von morgen mit. Die kostenfreie Ausbildung zum Young Future Skills Mentor ist 
die ideale Gelegenheit für junge Mitarbeitende, entscheidende Kompetenzen für die 
Arbeitswelt der Zukunft zu erwerben. Sie lernen, Teams zu führen, Projekte 
eigenverantwortlich umzusetzen und gemeinsam mit anderen innovative Lösungen für 
gesellschaftliche oder ökologische Herausforderungen zu entwickeln. Die praxisorientierte 
Ausbildung umfasst Online-Workshops, Selbststudium, Peer-Group-Lernen und ein echtes 
Praxisprojekt. Das anerkannte Zertifikat, das Netzwerk mit anderen Zukunftsgestaltenden 
sowie wertvolle Erfahrungen fördern Selbstwirksamkeit, Kreativität und 
Problemlösefähigkeit – und machen junge Mitarbeitende fit für die kommenden 
Herausforderungen im Unternehmen und darüber hinaus. 

​
„Der Zugang zu Wissen ist kein Engpass mehr... Kompetenzen sind die neue globale 
Währung im 21. Jahrhundert... Was Future Skills einzigartig macht: Damit können wir 
zu Zukunftsgestaltenden werden. Für und bei uns selbst. In Teams. In Organisationen. 
In der Gesellschaft.“ 

Prof. Dr. Andreas Schleicher // OECD-Bildungsdirektor & PISA Studien 

​
Bilden Sie jetzt Ihre jungen Talente zu zertifizierten Multiplikatoren aus – und werden Sie 
Möglichmacher einer innovations- und zukunftsorientierten Unternehmenskultur! ​
Die Zahl der kostenfreien Plätze ist begrenzt: Sichern Sie Ihren Mitarbeitenden bis zum ​
15. November 2025 diese exklusive Zukunftsqualifikation. 

 
Ihr WeQ-Team  |  WeQ more than IQ. 
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