
YOUNG
FUTURE 
SKILLS
MENTORS 
Gemeinsam wirken - 
Zukunft gestalten

Für die 
ersten 200
Mentors + Team
komplett 
kostenfrei!
Die Ausbildung bereitet junge
Menschen darauf vor, Future Skills zu
leben und weiterzugeben. Durch die
Begleitung von 4 Mentees sammeln sie
direkte erste Erfahrungen und setzen
gemeinsam in der Gruppe ein
Praxisprojekt um. So entfalten die
Mentor:innen und ihre Mentees ihre
Fähigkeiten als “Agents of Change”
und erleben die praxisnahe Anwendung
von Future Skills. 



Was genau sind
Future Skills?...

Zukunftsentscheidend sind heute
vor allem die Skills, die uns 
“zu Entfaltenden unserer eigenen
Potenziale und zu Zukunfts-
gestaltenden machen. Für und
bei uns selbst. In Teams, in Orga-
nisationen, in der Gesellschaft.”
So definiert es die OECD. 

Mit der Begleitung erfahrener
Mentor:innen und Expert:innen
erlangen die Teilnehmenden ein
tiefes Veständnis der Bedeutung
der Skills, wie überraschend leicht
sie entfaltet werden können und
zur gemeinsamen Kultur werden.

Um Future Skills für alle lernbar
zu machen, gibt es jetzt die
School of Future Skills als
hybride Online-Plattform!

Alle - Mentor:innen und Mentees - bekommen zum
Start kostenlosen Zugang zum hochwertigen 
9-teiligen “Imagination”-Onlinekurs der
erfolgreichen Trainer und Praktiker Rüdiger Fox
und Peter Spiegel!



Inklusive
Zertifikat



Während der Ausbildung wird ein selbst
gewähltes Praxisprojekt in dem jeweiligen
5-er-Team realisiert. 

Sie entwickeln gemeinsam Impulse
und/oder Lösungen für soziale oder
ökologische Herausforderungen – in ihrer
Organisation,  Nachbarschaft, Region
oder darüber hinaus.

Jedes Teammitglied lernt sich selbst
besser kennen, entfaltet im Team Wirkung
für ein höheres Ziel und lernt wertvolle
Skills wie Selbstführung, Teamkompetenz,
Systemisches Denken & Handeln, kreative
Problemlösung, Verantwortung, Vertrauen
und mehr...

Mentor:in

4 Mentees

15-35 Jahre alt
Young Future
Skills Mentor:in 

12-35 Jahre alt 
Teil des Praxisprojekts
Agents of Change

Alle im Team:
max. 7 Jahre

Altersunterschied

Das 
Praxisprojekt



Als 3ZERO Club hat jedes Team Zugang zu
einem weltweiten Netzwerk von jungen
engagierten Menschen. 

Die 3ZERO Initiative wurde initiiert vom
Friedensnobelpreisträger Muhammad Yunus. 

CO2-
Emissionen

Armut Arbeits-
losigkeit

zero...

Beispiele für
ein mögliches
Praxisprojekt 

PERSONEN

eine Poster Kampagne zum Thema
Mülltrennung 
Erstellung eines informativen
Videos zum Thema Vertrauen am
Arbeitsplatz
Organisation von Austausch-
Treffen für Studierende an der
Universität zum Thema mentale
Gesundheit

... und jegliches was euch noch so
einfällt, egal ob komplex oder simpel!



Philosophie und
Methoden
Für die Workshops beziehen wir uns unter anderem
auf die Arbeit von SOUL.COM. Sie sind seit 25
Jahren erfolgreich tätig und bieten Kurse für
Schulen, Universitäten, große Unternehmen und
politische Einrichtungen an. Dabei dreht es sich
immer um die Kern-Vision: Diese Organisationen in
Gemeinschaften (communities) fortzuentwickeln. 

Eine der Kapazitäten, mit der Soul.com viel
Erfahrung hat ist das Ergreifen von Initiative.
Handlungsbasiertes Lernen ist dabei eine der
wichtigsten und effektivsten Methoden, die wir in
Kombination mit der 3ZERO Initiative in der
YOUNG FUTURE SKILLS MENTORS Ausbildung
realisieren. Durch die Praxisprojekte sammeln die
Mentor:innen und Mentees Erfahrung, wobei das
Framework von Soul.com ihnen dabei hilft, bei
jedem Schritt, den sie vornehmen, weiterzulernen
und zu reflektieren, wie sie den nächsten gehen. 

Zuhören

Vertrauen

bedeutsame
Gespräche führen

Initiative ergreifen

Reflektieren

Beraten



Action-Based-Learning

Action
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Gemeinsames
LernenLern-Haltung

ACTION REFLECTION CONSULTATION

Dieser Zyklus passiert nicht
in Isolation. Wir müssen die

Schritte gemeinsam mit
anderen durchlaufen - dies

trifft insbesondere auf
Reflexion und Beratung zu.

Um gemeinsam mit
anderen aus Aktionen

heraus lernen zu
können, müssen wir

Offenheit und
Lernfreude einbringen.

Der Weg beginnt mit
“Machen”. Jede noch so
kleine Handlung - eine
Geste, ein Gespräch - gibt
einen Anhaltspunkt und
bringt das Projekt voran.

Reflexion bedeutet, sich die
Wirkung der Aktion
anzusehen. Nicht zu

evaluieren, sondern wirkungs-
orientiert über die Aktion

nachzudenken.

Während der Team-Beratung
wird gemeinsam über nächste
Schritte gesprochen. Wichtige

Elemente sind:
Bescheidenheit, freundliche

und ehrliche Kommunikation
und Problemlösungshaltung. 

handlungsbasiertes Lernen
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Die Treffen sind online und finden jeweils an 4 Tagen statt. Es wird Gruppen am
Abend und am Nachmittag geben. Die Mentors können sich die Gruppe aussuchen die
für sie zeitlich am Besten passt.

Zwischen jeder Session treffen sich die 5er-Teams (online
oder Vorort) um die Mentoring Skills zu üben und an
ihrem Praxisprojekt zu arbeiten (ca. 2 Stunden/ Treffen)
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Ende
Mai

Nur für Einzel-
Anmeldungen!



Curriculum 



WIR FREUEN UNS 
AUF EUCH!

https://www.school-of-future-
skills.life/young-future-skills-mentors

Durch das Zusammenwirken der Deutschen und Internationalen Postcode Lotterie und der
YY Foundation können wir die Young Future Skills Mentors Ausbildung tatsächlich kostenfrei

für die ersten 200 Teams anbieten. REGISTRIERUNG bis 15. November 2025!

Die weiteren genannten Organisationen sind Support-Partner für die erfolgreiche
Umsetzung der 3ZERO-Initiative. Hier sind weitere Partner herzlich eingeladen! 

Bei Interesse bitte einfach melden unter office@weq.Institute 

https://www.school-of-future-skills.life/young-future-skills-mentors
https://www.school-of-future-skills.life/young-future-skills-mentors


INITIATOREN, PARTNER
UND FÖRDERER


