
FUTURE SKILLS sind
„Die zutiefst
menschlichen“

Wie jetzt?

Zukunftsfit &
Zukunftsgestaltend
.

„die neue globale
Währung des 21.
Jahrhunderts.“

Ausbildung  

für 200
sowie Ausbildung für und mit 1.000

AGENTS OF CHANGE
in 5er-Teams als 3ZERO CLUBs

Und dies für alle kostenfrei –
Anmeldung bis zum 15. November
2025!

startet mit…



Gestartet und täglich weiter ausgebaut:

 

Die jetzt gestartete hybride Lernplattform
www.school-of-future-skills.life 

ist selbstverständlich für alle da. 

Für jedes Individuum, jedes Team, jedes Startup,
jedes Unternehmen, jede Initiative, jede Organisation,

jede Bildungseinrichtung.
Weil Future Skills “die neue globale Währung” sind -

wie die OECD längst bereits feststellte.  

Gleichzeitig haben wir entschieden: 

200 YOUNG FUTURE SKILLS MENTORS 
& 1.000 AGENTS OF CHANGE
zwischen 15 und 35 Jahren 
kostenfrei qualifiziert & praxisstark auszubilden.
Damit unser aller Zukunft gut aufgestellt ist.

http://www.school-of-future-skills.life/


Von Expert:innen, selbstständig und gemeinsam.Lernen, befähigen und entwickeln mit Zertifikat

 

 auch für die Teams, als  “AGENTS OF CHANGE”.    



Ziel der Ausbildungen:

Ausbildung von200 „Young Future Skills Mentors“
1.000 „3ZERO Agents of Change“ (in 5er-Teams)

Für junge Menschen zwischen 15 und 35 Jahren

Für 15–18-Jährige
Entdecke, wer du sein willst und was du bewegen kannst
Lerne, ein eigenes 5er-Team zu moderieren
Entwickle ein Praxisprojekt, um deine Future Skills zu stärken
Werde aktiv als „Agent of Change“ für die Welt von morgen

Für 19–25-Jährige
Baue gezielt Zukunftskompetenzen auf und schärfe sie weiter
Lerne, dein Team selbstbestimmt zu führen und zu moderieren
Entwickle ein eigenes praxisnahes Projekt
Gestalte aktiv den gewünschten Wandel in deinem Umfeld

Für 26–35-Jährige
Fördere deine persönliche und berufliche Entwicklung
Stärke deine Moderations- und Führungskompetenzen
Entwickle mit deinem Team ein praxisnahes Projekt
Nutze deine Future Skills, um nachhaltige Wirkung zu erzielen



Ablauf 

Bewerbung & Teilnahme
Anmeldung über: www.school-of-future-skill.life
Teilnahme kostenfrei – nur für die ersten 200 bestätigten Mentor:innen
Auch als Einzelperson möglich - wir helfen euch ein Team zusammen zustellen 
Bewerbungsfrist: bis zum 15.November
Ziel: AGENTS OF CHANGE mit Future Skills stärken & begleiten

Programmstart
Nach Anmeldung & Info-Call: Zugang zum Online-Kurs „IMAGINATIONS-Kompetenz“
9 Lernschritte mit Video-Impulsen (15–20 Min.), Übungen & Reflexionen
Alle 2 Wochen wird ein weiterer Schritt freigeschaltet
Ziel: Zukunftskompetenzen gemeinsam im Team entwickeln & festigen

Onboarding & Startphase
Kick-Off Event: Woche vom 24. November 2025
Danach: Start der Mentoring-Gruppenarbeit
Praxisprojekt konkretisieren
Ziele festlegen & Fortschritte reflektieren
Erste Workshop Session für Mentoren: Woche vom 12. Januar 2026

Aufbau: 
Auf 10 Workshops verteilt lernen die Mentoren wie sie Anderen dabei helfen in ihrem Umfeld 
aktiv zu werden und so Future Skills zu entwickeln und zu leben. 

http://www.school-of-future-skill.life/


Future Skills 
Einführung in zentrale Future Skills
Basierend auf der 69-CoCreator-Community & dem
 „Future Skills Praxisbuch“ (von der OECD ausgezeichnet)
Praxisübungen zu:
Kommunikation, Teamarbeit, Problemlösung, Feedback

3ZERO-Praxisprojekt
Umsetzung eines eigenen Projekts im 5er-Team
Ziel: Future Skills praktisch erleben & anwenden
Regelmäßiger Austausch & Feedback mit erfahrenen Trainer:innen

Abschluss & Weiterentwicklung
Reflexion & Dokumentation der Lernerfahrungen
Kreative Abschlussformate möglich
Erhalt von Impulsen für persönliche & berufliche Entwicklung

Warum 3ZERO  & Future Skills zusammen bringen?

Mentor:in

4 Mentees

15-35 Jahre alt
Young Future
Skills Mentor:in 

12-35 Jahre alt 
Teil des Praxisprojekts
Agents of Change

Alle im Team:
max. 7 Jahre

Altersunterschied



Die Vision des 3ZERO-Clubs ist es, eine Welt mit drei Nullen zu
schaffen - null Netto-Kohlenstoffemissionen, null Armut in allen
ihrer Formen (durch Schaffung gesamtheitlichen Wohlergehens
für alle) und null Arbeitslosigkeit durch Entfesselung des
Unternehmertums bei allen.

STÄRKUNG DER
JUGEND

INSPIRIERENDE
VERÄNDERUNG

WIRKUNG
ERZIELEN

Prof. Muhammad Yunus erhielt für sein Wirken für diese
3ZERO-Ziele den Friedensnobelpreis. Der gemeinnützige
Verein “Friends of Social Business” baut dafür das “3ZERO
CLUB”-Projekt in Deutschland auf.

MIT PRAXIS-PROJEKTEN VON 5er-TEAMS
EINE WELT MIT DREI NULLEN SCHAFFEN
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AUSWAHL eines SCHWERPUNKT-BEREICHS

Einem 5er-Team steht es frei, ein beliebiges Interessengebiet als Hauptschwerpunkt zu wählen. Dies bedeutet, dass ein Club sich
für einen Schwerpunktbereich entscheiden kann, der nicht in der oben genannten Liste enthalten ist, oder für einen Teilbereich
eines der genannten Bereiche. Das daraus resultierende Praxisprojekt kann groß und komplex, oder klein und simpel sein. 

Umwelt und
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Die Treffen sind online und finden jeweils an 4 Tagen statt. Es wird Gruppen am
Abend und am Nachmittag geben. Die Mentors können sich die Gruppe aussuchen die
für sie zeitlich am Besten passt.

Zwischen jeder Session treffen sich die 5er-Teams (online oder Vorort) um die Mentoring
Skills zu üben und an ihrem Praxisprojekt zu arbeiten (ca. 2 Stunden/ Treffen)
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Nur für Einzel-
Anmeldungen!





WIR FREUEN UNS 
AUF EUCH!

https://www.school-of-future-
skills.life/young-future-skills-mentors

Durch das Zusammenwirken der Deutschen und Internationalen Postcode Lotterie und der
YY Foundation können wir die Young Future Skills Mentors Ausbildung tatsächlich kostenfrei

für die ersten 200 Teams anbieten. REGISTRIERUNG bis 15. November 2025!

Die weiteren genannten Organisationen sind Support-Partner für die erfolgreiche
Umsetzung der 3ZERO-Initiative. Hier sind weitere Partner herzlich eingeladen! 

Bei Interesse bitte einfach melden unter office@weq.Institute 

https://www.school-of-future-skills.life/young-future-skills-mentors
https://www.school-of-future-skills.life/young-future-skills-mentors


INITIATOREN, PARTNER
UND FÖRDERER


