
INFOS FÜR 
DIE MENTEES*
Als Mentees lernt ihr zukunftsentscheidende Skills durch
deren unmittelbare Umsetzung in einem Praxisprojekt ,
bei dem euch euer/eure Mentor:in begleitet. Das Projekt
selber sollte für euch alle eine Herzensangelegenheit sein
und etwas mit dem ihr euch verbunden fühlt. Während die
Mentor:innen spezifische Methoden und Skills in
Workshops lernen, vermitteln sie diese vor allem im Zuge
von deren Anwendung in euren Projekten. 

Die Beziehung zwischen Mentoren und Mentees unter-
scheidet sich hauptsächlich durch Mentoring-spezifisches
Wissen. Alle im Team sind ansonsten auf gleicher
Augenhöhe und alle bringen ihre wertvollen Beiträge mit. 

*Mitglieder eines 5er-Teams, das durch
eine:n Mentor:in begleitet wird, sich
gemeinsam entwickelt und Wirkung in
einem Praxisprojekt entfaltet.

Gemeinsam wirken - Zukunft gestalten



Was genau sind
Future Skills?...
Zukunftsentscheidend sind heute vor allem jene Skills, die
uns “zu Entfaltenden unserer eigenen Potenziale und zu
Zukunftsgestaltenden machen. Für und bei uns selbst.
In Teams, in Organisationen, in der Gesellschaft.” 
So definiert es die OECD*. 

Um Future Skills für alle lernbar zu
machen, gibt es jetzt die
School of Future Skills als hybride
Online Plattform!

Alle - Mentor:innen und Mentees - bekommen zum Start
einen kostenlosen Zugang zum hochwertigen 9-teiligen
“IMAGINATION”-Onlinekurs der erfolgreichen Experten
und Praktiker Rüdiger Fox und Peter Spiegel!

*Internationale Organisation für wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung, aktiv in der
Bildungsforschung



Inklusive Zertifikat als 
»Agents of Change«



Das 
Praxisprojekt

In den 5-er-Teams wählt und realisiert ihr euer
eigenes Praxisprojekt.

Ihr entwickelt gemeinsam Impulse und/oder Lösungen
für soziale oder ökologische Herausforderungen – in
eurer Organisation,  Nachbarschaft, Region oder
darüber hinaus.

In der Gruppe lernt ihr euch selbst besser kennen,
entfaltet im Team Wirkung für ein höheres Ziel und
lernt wertvolle Skills, wie Selbstführung,
Teamkompetenz, Systemisches Denken & Handeln,
kreative Problemlösung, Vertrauen, Verantwortung,...

Mentor:in

4 Mentees

15-35 Jahre alt
Young Future
Skills Mentor:in 

12-35 Jahre alt 
Teil des Praxisprojekts
Agents of Change

Alle im Team:
max. 7 Jahre

Altersunterschied



CO2-
Emissionen

Armut

Arbeitslosigkeit

zero...

PERSONEN

Als 3ZERO Club hat jedes Team Zugang zu einem
weltweiten Netzwerk von jungen engagierten
Menschen. 

Die 3ZERO Initiative wurde initiiert vom
Friedensnobelpreisträger Muhammad Yunus. 

Beispiele für ein
mögliches Praxisprojekt 

eine Poster Kampagne zum Thema
Mülltrennung 
Erstellung eines informativen Videos zum
Thema Vertrauen am Arbeitsplatz
Organisation von Austausch-Treffen für
Studierende an der Universität zum Thema
mentale Gesundheit

... und jegliches was euch noch so einfällt, egal
ob komplex oder simpel!



WIR FREUEN UNS 
AUF EUCH!

https://www.school-of-future-
skills.life/young-future-skills-mentors
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INITIATOREN, PARTNER
UND FÖRDERER
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